
 

 

 به نام خدا 

 اجمالی از کتاب 

 الگوي روابط انسانی در مديريت بومی

 هاي رفتاري حاكمان ایران با نگاهي بر مفاهيم و شيوه  

 

 مقدمه 

دهد توليد علم در این سرزمين پهناور و با فرهنگ، به صدها سال قبل و بخصوص دوران بعد  شواهد تاریخي نشان مي 

زائي جهان، سهم به سزا داشته و  گردد و بسياري از اسناد مؤید آنست كه كشورمان در فرایند دانش از اسلام برمي 

نظران معتقدند، مباني و اصول علمي فراواني در جهان  كه صاحب طوري جزء معدود ممالك پيشتاز بوده است، به 

اگرچه ، گاهي دیده    –اند  سينا، رازي، خوارزمي، بيروني وغيره بوده وجود دارد كه مولد آن ایرانياني همچون ابن 

كه البته این، وظيفه دانشمندان و   -شود این مباني با كمال تأسف به نام اشخاصي از دیگر كشورها ثبت شده است مي

كند، چرا كه باید ضمن حفظ دستاوردهاي قبلي و حراست از حقوق  تر ميپاسداران حریم فرهنگ كشور را سنگين 

 معنوي ملي، با نوزایي علمي دوباره به سطح پيشتازي دست یابند. 

مان درصدد برداشتن گامي هر چند كوچك در جهت حفظ و حراست از ذخائر فرهنگي كشور اسلامي  كتاباین 

برآمده و با استفاده از منابع معتبر علمي، تاریخي و روائي، تلاش خود را براي ارائه الگویي از روابط انساني در  

 مدیریت اسلامي ایراني معطوف داشته است. 

 هاي مختلف درباره انسان، مفاهيم سازمان، مدیریت و ارتباطات انساني مطرح شده است. در فصل نخست ، دیدگاه 

هایي از روابط انساني در رفتار حاكمان ایران قبل و بعد از  آوري اطلاعات تاریخي و ارائه نمونه به جمع  در فصل دوم، 

 اسلام پرداخته شده است. 



هایي از سيره عملي پيامبر اكرم )ص( و ائمه  آوري اطلاعات و ارائه نمونه همچنين در فصل سوم اختصاصاً به جمع 

 هدي )ع( در خصوص توجه به انسان و نيروي انساني پرداخته شده است.

در فصل چهارم ، اطلاعات مستندي از روابط انساني در دوران پس از انقلاب اسلامي و سيره مدیریتي حضرت امام  

جمهور شهيد، رجائي  و رئيس قوه قضائيه شهيد،  خميني )ره(، مقام معظم رهبري و شهداي بزرگواري همچون رئيس 

 دكتربهشتي  ارائه گردیده است.

ها و استفاده از شيوه شناسي استقرائي كشف نظریه، به ایجاد ارتباط بين اطلاعات و  در فصل پایاني با پرورش داده 

 هاي فصول قبل پرداخته شده و الگوي »روابط انساني در مدیریت اسلامي ـ ایراني« ارائه شده است.داده 

 بیان مسئله و ضرورت 

شود مگر با به  باشد و این حاصل نميهاي اساسي زندگي اجتماعي برقراري ارتباط مؤثر با دیگران ميیکي از بنيان

عنوان موجودي مختار و مستقل؛ در این صورت است كه بحث تعامل و ارتباط  رسميت شناختن هر فرد انساني به 

گردد. قاعدتاً هر اجتماع انساني نيازمند به فردي راهنما و آشنا به  مؤثر پا به عرصه وجود گذاشته و مطرح مي

عنوان مدیر یا رهبر  توان از آن فرد بهباشد كه ميیابي به اهداف خود ميهاي راه، جهت طي مسير و دستوخمپيچ 

آن اجتماع نيز یاد نمود؛ نقطه حائز اهميت این است كه ميزان مقبوليت یك مدیر یا رهبر با توجه به ميزان رعایت و  

اي كه هرچه پایبندي وي به این هنجارها بيشتر باشد،  گونهیا عدم رعایت هنجارهاي ارتباطي متفاوت خواهد بود؛ به 

ي این هنجارهاي ارتباطي كه از مجموع  در بين اعضاي اجتماع از پذیرش بالاتري برخوردار خواهد بود، ازجمله 

توان به توجه به ماهيت نيازهاي ارتباطي افراد، توجه به رشد یافتگي افراد، توجه به  مطالب فصل اول حاصل آمد، مي

پذیري، نظارت بر امور، معتمد بودن، مشاركت دادن افراد در  داري، مسئوليتسطوح مختلف نيازهاي افراد، امانت

 هاي انگيزشي مناسب وغيره اشاره نمود.گيري، استفاده از روشفرآیند تصميم

با توجه به اهميت برقراري ارتباط مؤثر و نقش آن در موفقيت عملکرد گروهي و با در نظر داشتن جایگاه ارتباطات  

در تعاليم بشري و اسلامي و اهميت آن در امر مدیریت و رهبري، در این تحقيق به بررسي و برجسته نمودن  

 ني و اسلامي پرداخته شده است.كليدهاي اصلي در بحث ارتباطات انساني مؤثر و با رویکردي ایرا

 



 هاي رفتاري روابط انساني در حاكمان ایران : بررسي شيوه 

خواهي و توجه به همنوع و بخصوص رعایت  ستيزي، صلح خواهي، ظلم شواهد تاریخي حاكي از آنست كه عدالت 

 تر، از خصوصيات فرهنگي ایرانيان بوده كه در دو پدیده مهم بروز یافته است،حال افراد ضعيف 

اول اینکه برخي عناصر این فرهنگ، حتي در رفتار برخي پادشاهان ایراني چه دوره باستان و چه دوره نوین )به عنوان  

ها نيز  طلبانه آن كه گاه از پس پرده ضخيم اعمال ظالمانه و قدرت طوري شهروندان ایراني( نيز بروز و ظهور داشته، به 

ساز پذیرش دین رحمت و صلح  هاي اصيل در فرهنگ ایراني، زمينه قابل مشاهده بوده است و دوم اینکه این ویژگي 

طوركلي عوض كرد. در  ها را بهیعني دین اسلام، توسط قاطبه مردم این سرزمين كهن گردید كه مسير سرنوشت آن 

از اسلام  ي هخامنشيان و ساسانيان و مروري بر ایران بعد این تحقيق گذري بر تاریخ ایران پيش از اسلام و دو سلسله 

 هاي حاكمان این دوره )صفویان و زندیان( شده است.و عملکرد دو نمونه از سلسله 

 هایي از شيوه هاي رفتاري در بزرگان اسلام : نمونه

هاي مختلف اخلاقي، اجتماعي، سياسي، اقتصادي  زندگي اجتماعي مستلزم یکسري از قوانين و هنجارهایي در زمينه 

ي رعایت حقوق  باشد. اهميت هنجارهاي اخلاقي براي برخورداري از جوي آرام در جامعه كه بر پایه و غيره مي 

هایي در این زمينه  اي كه در هر آیين و مسلکي شاهد توصيهگونه متقابل افراد استوار باشد بر كسي پوشيده نيست به 

هاي مختلف  هاي اخلاقي در زمينه كرات شاهد توصيه جانبه و جهاني بهعنوان دیني همه باشيم. در دین اسلام نيز به مي

نين  ترین قواترین و كامل شمولتوان گفت قوانين این دین، جهان كه مي طوري ایم، به زندگي فردي و اجتماعي بوده 

كرات در  ناپذیر به بشر تا به امروز بوده است كه توصيه بر آن و توجه به ابعاد مختلف آن با ظرافت و دقتي وصف

ي این  ي عملي پيامبر مکرم اسلام )ص( و ائمه اطهار )ع( جاري گشته است؛ ازجمله قران كریم و در كلام و سيره 

ها ي مدیریت و رهبري بوده است و در این تحقيق بدان قوانين كه در ارتباط مستقيم با بهبود روابط انساني در حوزه 

توان به: توجه به اصل وحدت فکري و روحي در هدف و عقيده در كار؛ تواضع، بردباري،  اشاره گشت، مي 

صدر، گذشت و تغافل، صبوري، انتقادپذیري، پاسخگویي، پرهيز از كبر وعُجب، رعایت  خویي، سعه مهرباني، نرم 

داري،  افزایي، اعتماد، امانت مساعي و هم حترام و همدلي، به رسميت شناختن آرا و عقاید دیگران، تشریك اعتدال، ا



وفاي به عهد و پرهيز از خلف وعده، نظارت، صداقت ، اخوت اسلامي و پرهيز از خدعه و فریب، برقراري عدالت،  

 هاي مادي و معنوي، تشویق و تنبيه بجا و اصولي وغيره اشاره نمود.  سالاري، توجه به توانایي افراد، پشتيبانيشایسته

 هایي از شيوه هاي رفتاري حاكمان پس از انقلاب اسلامي :نمونه

گيري یك انقلاب، متکي بر عوامل و شرایط متعددي است كه هركدام در جاي خود جاي نقد و بررسي دارد  شکل

بين نقش رهبران انقلابي در ساماندهي و هدایت جریانات اجتماعي بركسي پوشيده نيست، چراكه در طول  اما دراین  

خود یابي به كمال مطلوب ایم كه براثر عدم رهبري مناسب، از دست اي بوده هاي انقلابيتاریخ شاهد حركت 

ي امام خميني )ره( به  بازماندند. آنچه در انقلاب اسلامي ایران رخ داد حركتي خودجوش بود كه با رهبري مدبرانه 

العالي( تا به امروز تداوم یافته است.  اي )مدظله الله خامنههاي آیت ها و مصلحت بينياندیشيثمر نشست و با ژرف 

هاي این انقلاب بزرگ گام برداشتند  اي كه در جهت حفظ و تحکيم پایههاي انقلابيهمچنين نقش شخصيت

ي انقلابي تا به امروز بوده، در  برانگيز است ،  اما آنچه موجب زنده ماندن این روحيهانکار و تحسين غيرقابل

خود را خادم مردم  نظرگرفتن نکات ظریفي است كه در هدایت این جریان به آن توجه شده است. نکاتي همچون 

توجه به مسير فکري و روحي و نيازهاي آحاد جامعه، توجه به ظرایف مذهبي و علایق دیني مردم،  دیدن، 

هاي  نگري، هم سو بودن با ارزش هاي مردم، ایجاد فضاي اتحاد و اعتماد و همدلي دوطرفه ميان رهبر و لایه آینده 

هاي  گذاري شناسي و سياستشده، موقعيت هایي كه با مردم بستهمختلف جامعه و باقي ماندن بر سر تعهد و آرمان 

سازبوده است. در این پژوهش مروري  دقيق وغيره ، و این راز استواري و تحکيم هرچه بيشتر این پيوند دیرینه و انسان 

جمهور  مستند برسيره مدیریتي حضرت امام خميني )ره(، مقام معظم رهبري و شهيدان بزرگواري همچون رئيس 

 وه قضائيه شهيد، دكتربهشتي شده است.شهيد، رجائي  و رئيس ق

 شناسی پژوهش روش

 كه:بوداین پژوهش درصدد پاسخ به این سؤال اصلي 

 تواند به ارائه یك الگو منجر شود؟آیا مطالعه روي موضوع روابط انساني در مدیریت اسلامي ایراني، مي



براي این كار، با الهام از روش تحقيق كيفي و نظریه داده بنياد، استفاده شده است چرا كه یك روش پژوهش  

استقرایي و اكتشافي است كه به پژوهشگران در حوزه هاي گوناگون امکان مي دهد تا به جاي اتکا به تئوري هاي  

 موچود و از پيش تعریف شده ، خود به تدوین تئوري اقدام كنند. 

آوري داده هاي مرتبط، از  یابي به پاسخ سؤال  اصلي تحقيق ،به جمعرو بر اساس این متدلوژي و به منظور دست ازاین 

 منبع علمي و تاریخي و غيره پرداخته شد.  60اي و مراجعه به بيش از طریق روش مطالعه كتابخانه

تئوري ( فرایند به این شرح   –مولفه ها  –مفاهيم  –كد ها  –در ادامه با الهام از مدل فرایند اجرا ي استراوس )داده 

اي جامع از اطلاعات مرتبط با آوري اطلاعات، مجموعه هاي مرسوم جمع انجام شد ، در ابتدا با استفاده از روش 

هاي  اسلامي( به دسته –آمده با توجه به مفهوم موردنظر از بوم )ایراني دستسؤال، گردآوري شد. سپس اطلاعات به 

تر نسبت به موضوع موردبررسي و درنتيجه منجر به  بندي شدند كه این عمل موجب ایجاد دیدي عميقمتعددي تقسيم

هاي رفتاري حاكمان ایراني، بزرگان اسلام و انقلاب  شامل؛  مباني علمي و مفاهيم، شيوه   مقوله  4گيري شکل

گونه كه ابعاد مختلف سؤال در طول  آوري اطلاعات در اینجا پایان نيافت، بلکه همان اسلامي ایران شد؛ اما جمع 

هاي موردنظر  شد تا زماني كه در حوزه شد، بنا بر ضرورت ، اطلاعات مورد نياز گردآوري ميتر ميتحقيق روشن

 آوري داده ها براي تحقيق  بشمار آمد.( جمعsaturation pointمطالب جدیدتري یافت نشد و این نقطه اشباع )

 نگاهی بر مقولات و مولفه هاي تحقیق:

 مقوله مباني علمي و مفاهيم:  .1

سوره اسراء، خداوند به انسان كرامت ذاتي بخشيده و بر بسياري از مخلوقات خود برتري داده است و   70مطابق آیه 

به گفته استاد مرتضي مطهري، از نظر قرآن، انسان موجودي است نيمه ملکوتي و نيمه مادي و ظرفيت علمي و  

اش نامحدود است و از شرافت و كرامت ذاتي برخوردار است. از طرفي دیدگاه مادي كه نماد آن ماركسيسم  عملي 

كند و همه آنچه  شناسد و هرگونه ذات و سرشت دروني را براي آن نفي مي باشد براي انسان فطرت و غریزه نمي مي

داند و براي انسان شأن یك ماده خام را قائل است كه به  شود را عطاي جامعه مي كه با عنوان فطرت شناخته مي 

 شود و از خود هيچ اراده و اقتضائي ندارد. تحویل داده ميكارخانه جامعه 



همچنين در این مقوله مفاهيمي همچون سازمان )پدیده اجتماعي و هماهنگ براي رسيدن به هدف(، مدیریت  

ورانه منابع انساني و مادي سازمان براي رسيدن به هدف( و ارتباطات انساني )مشاركت دو  )فراگرد بکار گيري بهره 

انسان در انتقال پيام در سایه اعتماد به هم( دانسته شد؛ و در اسلام نيز ماهيت ارتباط بر مبناي احترام متقابل و منطبق بر  

 هاي فطري تعریف و تبيين شد.ارزش 

 هاي رفتاري حاكمان ایران در روابط انساني مقوله شيوه  .2

كه  طوري دوستي و احساس مسئوليت است به در این مقوله دانستيم كه فرهنگ ایراني سرشار از صلح و محبت و نوع

حتي بعضاً رفتارهاي حاكمان و پادشاهان نيز متأثر از آن بوده است. همچون رفتار مناسب پادشاهان هخامنشي با 

اسراي كشورهاي مغلوب، رعایت حقوق شهروندان، مشورت، مدارا و یاشعار پرهيز از دروغ. نيز در این مقوله اشاره  

جویي ایرانيان كه عامل مهمي در پذیرش پيام اسلام در سطح وسيع در ایران بود و  خواهي و عدالتشد به روح صلح 

افزائي ملي، مطلع بودن از وضع مردم  پس از آن بود كه حاكماني مثل پادشاهان صفوي در ایجاد وحدت كلمه و هم 

الرعایایي بجاي پادشاهي نشست و سخت نگرفتن به مردم، مهرباني با  اشته و یا در دوره زندیان كه شعار وكيل گام برد

 تواضع و احترام به علم و علما جدي شد. ها، آن

 هاي رفتاري پيامبر اسلام )ص( و ائمه هدي )ع(:مقوله شيوه  .3

هاي اسلام پرداخته شد از جمله اخلاق نيکو با زیردست، مهرورزي با خلق خدا،  در این مقوله به مفاهيم و آموزه 

فرهنگ عقد اخوت ميان مسلمانان، وفاي به عهد و   مشورت، تغافل و سهل گيري بر مردم،گویي و صداقت،  راست 

افزائي و تعاون، تواضع  صدر، انتقادپذیري، همکاري و هم اعتماد بين مردم و حاكمان الهي، احترام به آحاد مردم سعه 

بخشش خطاهاي ها، تغافل )رابطه اقناعي و عدالت و قدرشناسي و تشویق زیردستان، برابري كرامت انساني همه انسان 

 ( و همدلي. سهوي

 هاي رفتاري حاكمان بعد از انقلاب اسلامي مقوله شيوه  .4

در مقوله حاضر دانستيم، امام خميني )ره( به عنوان یك مرجع تقليد با مليت ایراني، با تلفيق دو فرهنگ ایراني و  

گذاري كردند و ضمن پرهيز دادن جامعه از  هاي اسلام و رأي مردم را پایه اسلامي، حکومتي مدرن و مبتني بر آموزه 

افزائي دو نيروي ملي و دیني در جهت  ها را به سوي وحدت اسلامي و هم گرایي)با مفهوم نژادگرایي(، آنملي 



اهداف الهي و فطري سوق دادند. در منش حکومتي او ميزان رأي مردم، انتقاد از مدیران ارزش و عنوان  

خدمتگزاري ارزشمندتر از رهبري است، مردم اصيل هستند و از حاكمان بهترند، رسيدگي به وضع مردم در رأس  

ي( ، خدمت به ایثارگران خدمت به  كارهاست، اعتماد كامل به مردم وجود دارد، دفاع از ایران واجب شرعي)كفای

 شود و مدیریت و حکومت امانت است.زیستي ارزش مهم تلقي مي نبي اكرم )ص( است، ساده 

ترین عوامل تداوم انقلاب اسلامي استمرار  همچنين از دیدگاه تئوریسين انقلاب اسلامي علامه مرتضي مطهري، مهم

 هاي معقول است. خواهي و احترام به آزاديعدالت 

هم ارتباط با سطوح پائين مردم یك هنجار و   ]امام شهيد[اي الله خامنهدر سيره عملي مقام معظم رهبري حضرت آیت 

هاي توسعه نظام است، ایران ظرف و  شود، پيوست عدالت اجتماعي لازمه قطعي برنامه ارزش حاكميتي محسوب مي 

واجب است ، ایثارگران به عنوان از خودگذشتگان  "ایران قوي"اسلام مظروف است و حفظ كشور و تبدیل آن به 

كند، حقوق مخالفان در حکومت اسلامي  شوند، رفتار قبل و بعد از مسئوليت تفاوت نميدیني وملي تکریم مي 

گيري است، اخوت اسلامي و یکپارچگي ملي و  شود، انتقادپذیري ارزش است، مشورت از اصول تصميمرعایت مي 

 اسلامي باعث پيشرفت است. 

جمهور، رئيس قوه قضائيه و نمایندگان شهيد مجلس شوراي اسلامي نيز  همچنان كه در الگوهاي رفتاري رئيس 

نمادهاي ارتباط انساني مثل در ميان مردم بودن ، گوش دادن به صحبت مردم،  مدیریت برادرانه، انتقادپذیري،  

ها، تواضع، احترام وافر به كاركنان، كار جمعي و تيمي كردن، حليم بودن ،  صحبت كردن بدون ترس مردم با آن

 شود.طور برجسته دیده مياجراي قانون براي همه و رفتار صادقانه به 

 : پژوهش مفهومی مدل

 حاكمان و است واقعي و فطري موضوعي انسان كرامت ایراني اسلامي، فرهنگ در ، مفهومي مدل این اساس بر

 و نعمت ولي را مردم و بدانند نها آ خادم و نماینده كه مردم بر حاكم نه را، خود و بگذارند احترام آن به باید

 اعتماد آنها به مردم اینکه از دائما حاكمان تا مي شود باعث رویکرد این .آورند  حساب به خود اختيار صاحب

 با و شده مستحکم آنها حکومتي پایه هاي بنابراین باشند،  شاكر ه اند كرد واگذار آنها به را خود امور و كرده

 .ساخت خواهند یا سازمان را كشور اجتماعي، ظرفيت ازاین استفاده



 

 )تماس عمق( ايرانی   – اسلامی انسانی روابط الگوي

  مختلف، هاي دوره در كشورمان بومي فرهنگ مشترک فصل ، زیر عنصر هفت پژوهش، این هاي یافته اساس بر

 .شود مي معرفي (تماس عمق) مخفف نام  با كه شود مي محسوب انساني روابط حوزه در اسلامي دوره بخصوص

 برابر هاي فرصت ایجاد و عدالت برقراري صرف باید و است حاكمان  نزد امانت قدرت،    Justice :عدالت-1

 .شود مردم همه رشد براي

 .است عقل شرط دانش دیگران از استفاده و  دانند كس همه را چيز همه    Consulation :مشورت -2

 کوني كار كه كسي با مي كند کوين كار كه كسي قرآني، و دیني هاي آموزه در   Appreciation :قدرشناسی-3

است.به طوري كه   انساني نيروي در انگيزش ایجاد زمهلا  نيکو، كار از قدرداني و تشویق  و نيست برابر نمي كند

  (380 ص ،  4 ج الفقيه، یحضره لا من)  الناس. یشکر لا من الله  یشکر طبق حدیث شریف نبوي)ص( لا

 حال عين در و متواضعانه زیردستان با مدیران رفتار باید و است برابر ها انسان همه كرامت   Humility :تواضع -4

 .باشد قاطعيت با همراه



 هاي ویژگي از مردم، با اقناعي  رابطه  و مؤثر ارتباط وجود و قدرت فاصله كاهش  popularist : بودن مردمی  -5

 در حکومتي نظام( شود مي پيشرفت و انساني نيروي ه وري بهر ، قدرت پایداري باعث روش  این ، است رهبرمدیر و  

 )است استوار پایه همين بر اسلام

 و البر علي تعاونوا " ، " اخوه  المؤمنون انما " همچون هایي  آموزه   Islamic Brotherhood :اسلامی اخوت  -6

  )برادري رابطه یعني( انساني  رابطه ترین صميمانه و بهترین ایجاد اسلامي راهنماي ، " اخوت عقد سنت" و " التقوي

 در پيشرفت و وري بهره ایجاد  باعث نهایتاً و افزائيم وه همدلي اعتماد، صداقت، ترویج  با كه است مردم درميان

 .ميگردد جامعه

 افراد سهوي اشتباهات مقابل در تغافل اصل و مغلوبين با  مدارا مهرورزي، داري، مردم   Tolerance :صدر سعه   -7

 .است  داري حکومت در موفقيت رموز از ،

 :  نتیجه

هاي اسلامي،  ناپذیر بين عناصر اصلي فرهنگ ایراني با آموزه شود هماهنگي وصف مي  طوري كه ملاحظه همان   

هاي  گردیده است كه باید آن را مدیون تلاش  "فرهنگ اسلامي ایراني  "باعث تولد پدیده مترقي و پایه داري، به نام 

ناپذیر نخبگان ملي و دیني این سرزمين، بخصوص سرآمدان معاصر آنان ، حضرت امام خميني )ره( وامام  خستگي

ها و تجزیه و تحليل  و اكتشاف ارتباط بين  شهيد آیت الله العظمي سيد علي خامنه اي  دانست . با دقت نظر در داده 

ها كه حاصل تلاش علمي انجام  شده ، مي باشد مجموعه اي به هم مرتبط و منسجم بدست آمده است كه مي  آن

كه برگرفته از آموزه ها وسيره عملي رهبران و بزرگان ایران     "يك الگوي روابط انسانی اسلامی و ايرانی"توان آن را به عنوان 

 اسلامي است به علاقمندان معرفي كرد . 

 منابع :  رخیب

 اشراقي.-(. مباني سازمان و مدیریت، چاپ اول، تهران، صفار1386اصغري، جمشيد، ) -

 . 149(، فراز و فرود صفویان، كتاب ماه تاریخ و جغرافيا، شماره 1389طرفان، محمد، )بي  -

 تهران، اروند.  ،(، تاریخ كامل ایران1392پيرنيا، حسن، ) -



 دفتر نشر فرهنگ اسلامي. ،نهج الفصاحه(، 1386تنکابني، مرتضي، ) -

 . 3 شناسي، شماره ي انسان خان زند، نامهي حاكميت و مشروعيت آن در عهد كریم(، مسأله1382تنهاتن ناصري، ایرج، )--

(، تعامل عدالت و دولت در ایران باستان با تأكيد بر تحقيقات تاریخي در حقوق  1388جاوید، محمد جواد؛ جمالي، فریما، )-

 .4هخامنشيان، فصلنامه حقوق، شماره  

 .50و  49هاي اجتماعي اسلامي، شماره (، انتقاد و انتقادپذیري، پژوهش 1383حق پناه، رضا، )-

 تهران، ترمه. ،(، مدیریت رفتار سازماني1384حقيقي، محمد علي و دیگران، )-

 . 79، مبلغان، شماره داري در فرهنگ اسلامي(، امانت1385حيدري نهند، علي، )-

 .2 ، ش1386بنياد، اندیشه مدیریت،  داده  پردازينظریه بر تأملي  :كيفي پژوهش هايدانایي فرد، حسن؛ امامي، سيد مجتبي، استراتژي-

 . 4السلام با خلفا در جهت وحدت اسلامي، اندیشه تقریب، شماره (، تعامل امام علي عليه 1384دانش، اسماعيل، )-

 ، آشنایي با مکاتب و اصطلاحات )عقيدتي و سياسي(، تهران، شركت چاپ و نشر ایران.(1369)ریزي درسى، دفتر تحقيقات و برنامه  -

 .11داري، مجله مطالعات ایراني، (، تأثيرپذیري اعراب از ایرانيان در آداب حکومت1386دُرّي، نجمه، ) -

 .7تشکيلات حکومتي و سقوط زندیه، خردنامه، شماره (، 1390دهقاني، مهدي، ) -

 ، چاپ اول، تهران، شاهد. 1(، سيره شهيد رجائي، جلد 1377رجائي، غلامعلي، ) -

 ، شاهد.82تهران، چاپ  ،(، سيره شهيد بهشتي1385رجائي، غلامعلي، ) -

 تهران، چاپ دهم، شاهد.   ،ي آفتاب(، در سایه1388رحيميان، محمد حسن، ) -

 . 153(، سازمان اداري ایران در عصر صفویان، كتاب ماه تاریخ و جغرافيا، شماره  1389رضایي منش، بهروز، ) -

 ، الحدیث. 6(، ميزان الحکمه، جلد 1387ري شهري، محمد، ) -

چاپ هشتم، قم، بوستان كتاب )دفتر تبليغات   (، نظام اخلاقي اسلام: تفسير سوره مباركه حجرات،1377سبحاني تبریزي، جعفر، ) -

 اسلامي حوزه علميه قم(.

 نامه، پيام نور. نامه و سياست(، گزیده قابوس1380شعار، جعفر؛ روان پور، نرگس، )  -



 (، پرتوي از خورشيد، چاپ بيست و سوم، قم، بوستان كتاب.1390شيرازي، علي، ) -

 ، شركت سهامي چاپخانه وزارت ارشاد اسلامي.17(، جلد 1364)  ي نور،صحيفه . -

 ، قم، انتشارات مسجد مقدس جمکران.2(، تاریخ امام اميرالمؤمنين، جلد 1376صفائي حائري، عباس، ) -

 هاي قرآني حوزه و دانشگاه. شبنياد پژوه، چاپ اول، مشهد، 1(، قرآن، روانشناسي و علوم تربيتي، جلد 1384عباس نژاد، محسن، همکاران، )-

 ها(، تهران، چاپ اول، شاهد. (، اثربخشي در ارتباطات و روابط عمومي )مروري بر مفاهيم و شيوه 1383فقيه، محمد علي، ) -

 (، مباني ارتباطات انساني، چاپ اول، تهران، چاپ اول، لقاء نور.1388. فقيه، محمد علي، )-

(، كارنامه علمي و عملي شهيد بهشتي در گفت و شنود با  1385ها، )اي در جمع اصحاب رسانه گفت و شنود با حضرت آیت الله خامنه -

 . 8رهبر معظم انقلاب، شاهد یاران، شماره 

 .12هایي از مکتب اسلام، شماره (، درس8(، نگرشي بر مدیریت اسلامي )1371كشوري، احمد رضا، )-

نامه جام جم به مناسبت بيستمين  اي برگرفته از ویژه آیت الله خامنهي شخصيت و رهبري  هاي برخي نخبگان درباره اي از دیدگاه گزیده  -

 نامه سي امين سالگرد انقلاب اسلامي، سوره اندیشه. (، گر كسي از من نشاني از تو جوید!، ویژه 1388اي، )سال رهبري آیت الله خامنه

 . ترجمه سيد جواد مصطفوي، تهران، انتشارات علميه اسلاميه. 3اصول كافي، جلد  -

 ، تهران، سروش.1(، ایران در چهار كهکشان ارتباطي، جلد 1390محسنيان راد، مهدي، ) -

 ، قم، دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم. 1(، سيماي فرزانگان، جلد 1371مختاري، رضا، ) -

 (: انسان در قرآن، تهران، صدرا. 4بيني اسلامي )اي بر جهان مقدمه (، 1390مطهري، مرتضي، ) -

 السلام. ، چاپ چهارم، قم، مدرسه الامام علي بن ابي طالب عليه 3(، اخلاق در قرآن، جلد 1377مکارم شيرازي، ناصر، )-

 . 14ي تخصصي الهيات و حقوق، شماره هاي اسلامي، مجلهداري در آموزه (، امانت1383وطن دوست، رضا، ) -

 ي تاریخ، آدرس اینترنتي: رساني دفتر مقام معظم رهبري، از روزنه پایگاه اطلاع  -

 http://www.leader.ir/langs/fa/index.php?p=bio 
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