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بررسي ومقايسه ي ميزان دستيابي طرح هاي اشتغال زاي بنيادشهيد وامور ايثارگران به اهداف خـود در اسـتان كردسـتان                 : عنوان  

86-85   

  نصرت االله قاسمي فر: محقق 

پژوهش حاضر به منظور بررسي ومقايسه ي ميزان دستيابي طرح هاي اشتغال زاي بنيادشهيد وامور ايثارگران      :چكيـده 

 1568روش تحقيق توصيفي وجامعه آماري شامل تمامي كارشناسـان اشـتغال بنيـاد و             .  خود انجام شده است      به اهداف 

روش .  از وام اشتغال استفاده كرده اند84 تانيمه ي اول 78نفرازجانبازان، خانواده شهدا وايثارگراني بوده است كه از سال          

ه و ابزار اندازه گيري شـامل دو پرسـشنامه ي محقـق سـاخته                 نفر بود   311نمونه گيري، تصادفي طبقه اي  وحجم نمونه         

براساس مدل هاي نظري اشتغال، ابعاد رواني،اجتماعي،اقتصادي وايجاد اشتغال مـورد تأكيـد   .   سئوال مي باشد  61داراي  

هـا   درصـد و از ديـدگاه آزمـودني     50 دربعد ايجاد اشتغال وتـداوم آن از ديـدگاه مـسئولين اشـتغال    . قرارگرفته است

بنابراين طرح هاي اشتغال زا دردست يابي بـه اهـداف اشـتغال درزمينـه               .  درصد اشتغال ايجاد شده است     50نيزدرحدود

 درصد در حدمتوسط وكمتر ازمتوسط بهبودي       5/87دربعد اقتصادي .  درصد موفق بوده است    50تداوم فعاليت هاي شغلي   

  اهداف اقتصادي ودر آمد زايي در حدخيلي كمي  موفق بوده ا              به عبارت ديگر طرح هاي اشتغال زا دردست يابي به         . داشته

آزمودني  ها اظهارداشته اند كه وام هاي اشتغال ايجاد اعتمادبه نفس وايجاد ارزش              ) درصد75( در بعد رواني اكثريت   .ست  

ابط اجتماعي، اميد    درصد آزمودني ها اظهارداشته اند كه وام هاي اشتغال باعث ايجاد رو            87نموده است ودر بعد اجتماعي      

از ديدگاه مسوولين، در ميان طرح پرداخت وام ،طـرح هـاي خـدماتي بيـشترين      .به زندگي وانگيزش پيشرفت شده است
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ازميـان طـرح هـاي      . موفقيت را داشته اند ودرحد كمي در رفع بيكاري مؤثر بوده وبه  معيشت خانواده هاكمك كرده است                 

اواني را دارد ودر حد كمي در رسيدن به اهداف موفق بوده اسـت درنتيجـه وام    آموزشي، طرح كارورزي شغلي بيشترين فر     

  . درصد به اهداف خودرسيده است50 درصد به اشتغال دائم منجر شده ، درحقيقت 50هاي اشتغال درحدود 

  دستيابي  به اهداف ،  بعد رواني ،  بعد اجتماعي،  بعد اقتصادي، طرح هاي اشتغال زا: كليد واژه

  :مقدمه

 يكي از مهمترين مسائل انساني جامعه ي معاصر است و دركشورهاي درحـال توسـعه بـا توجـه بـه عـدم تـوازن در                اشتغال

جامعـه ي رو بـه      .ساختارهاي اقتصادي ،فرهنگي وسياسي نقش و سهم قابل توجهي را درميزان استمرار فرآيند توسعه برعهده دارد               

ه درگير و نيازمند كار ،تلاش وكار آفريني است ،زماني برنامه ي چهارم  توسعه محقق خواهد                 توسعه ايران نيز به شدت با اين مسأل       

وقتي ايران مي تواند به عنوان نيروي بلامنـازع         .شد كه سياست گزاري مسوولين درجهت بكارگيري نيروي فعال جامعه انجام گيرد             

ي استفاده نمايد واز پتانسيل عظيم آنان درتوسـعه وآبـاداني           منطقه مطرح شود كه از نيروي جمعيت فعال و جوان موجود به درست            

به همين دليل يكي از اهداف مهم دست اندركاران فراهم نمودن اشتغال  براي جوانان بـه عنـوان بخـش فعـال        .كشوراستفاده نمايد 

 كاهش نـرخ بيكـاري، بهبـود    در راستاي تحقق اهداف و سياست هاي دولت ، بنيادشهيد وامور ايثارگران نيز به منظور           .جامعه است 

وضعيت اقتصادي و معيشتي طرح هايي را جهت اشتغال جانبـازان ، فرزنـدان شـاهد و ايثـارگران ارائـه كـرده وبـا دادن وام هـاي                             

اين تدبير در بنيادشهيد وامور ايثار گران مورد توجه قرار گرفتـه           . اشتغال، آنان را در اجراي  طرح هاي اشتغال زا ،ياري نموده است            

  . و لازم است ميزان دستيابي وموفقيت طرح هاي اشتغال زا  به اهداف خود مورد بررسي ومقايسه قرار گيرد
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  :بيان مسأله 

در جمهوري اسلامي .          اشتغال يكي از دغدغه هاي اصلي قشر جوان ونيروي فعال جامعه و از مسائل مهم اجتماعي است

درصد مي باشد وعلي رغم كاهش آن 4/11لويت خاصي برخوردار است و نرخ بيكاري ايجاد اشتغال وحل مسأله ي بيكاري از او

نسبت به ساليان گذشته نرخ موجود بالا و قابل توجه است، اين نرخ نسبت به اقشار مختلف متفاوت است ونرخ بيكاري درخانواده 

ن بخش نيروي انساني جامعه قلمداد مي شوند ، ي شهدا وايثارگران به ويژه دردانش آموختگان عالي شاهد وايثارگران كه مهمتري

 هزار نفر از ايثارگران و خانواده هاي شهدا فاقد شغل مي 95بنابر نظر مسئول اشتغال بنياد. بيشتراز اقشارديگرمي باشد 

 بخشد اشتغال روحيه افراد شاغل را بالا مي برد وبه آنان هويت مي ).1385 سال دهم خرداد ، 4نشريه افضل ،شماره(باشند

وپايگاه حقوقي و اجتماعي آنان را تضمين مي كند و از ديدگاه صاحب نظران اشتغال، برابعاد اقتصادي ،اجتماعي و رواني انسان 

 انگيزه پيشرفت،اميد به زندگي را در افراد ايجادمي اجتماعي درآمد را افزايش مي دهد و از نظراقتصاديتأثير مثبت دارد، از نظر

ي خوداتكايي   زمينه ي رشد وشكوفايي، روحيهروانيازنظر). 85  ص1385رباني و ديگران، (هش مي دهدكند وبيكاري را كا

اين بحث در بنيادشهيد و امورايثارگران اهميت خاصي دارد وبا ).1382ياسايي،(آورد واعتماد به نفس را در افراد  بوجود مي

ادن وام اشتغال، خانواده هاي شاهد وايثارگران را درجهت اخذ تشكيل كميته ي اشتغال اين مسأله موردتأكيد قرارگرفت وبا د

طرح هاي اشتغال زا ياري نمودند ، آن ها را تحت حمايت ويژه قرار داده اند ودر اين رابطه مدتي است كه وام هاي اشتغال به 

يابي طرح هاي اشتغال زا خانواده هاي شاهد وايثارگران پرداخت مي شود وحال سئوال اصلي پژوهش اين است كه ميزان دست 

   چقدربوده است ؟78 تا 84ي بنيادشهيد وامور ايثار گران به اهداف خود در استان كردستان از سال 
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  :سؤال ها

   نموده است؟ايجاد اشتغال آيا طرح هاي اشتغال زا براي جانبازان ، فرزندان شاهد و ايثارگران -1

هبود وضيعت اقتصادي براي جانبازان ، فرزندان شـاهد و ايثـارگران مـؤثر بـوده                 درب بعد اقتصادي  آيا طرح هاي اشتغا ل زا در         -2

  است؟

جانبازان ، فرزندان شاهد و ايثارگران بر اساس نوع طرح هـا مـو ثربـوده                )اعتماد به نفس    (بعد رواني  آيا طرح هاي اشتغال زا در      -3

  است ؟ 

  ن، فرزندان شاهد و ايثارگران مؤثر بوده است؟ براي جانبازابعد اجتماعي آيا طرح هاي اشتغال زا درتقويت - 4

  آيا بين ميزان دست يابي طرح هاي اشتغال زا باتوجه به نوع آن ها درابعاد اقتصادي،فردي واجتماعي تفاوت وجود دارد؟-5

تفـاوت   ) در بعـد فـردي ،اجتمـاعي و اقتـصادي    (آيا بين ميزان دست يابي ايثارگران مرد وزن  به اهداف طرح هاي اشـتغال زا          -6

  وجود دارد؟

   طرح هاي اشتغال زا از ديدگاه مسئولين اشتغال بنياداستان چه وضعيتي دارند؟-7

  چيست ؟ ) به نظر استفاده كنندگان از طرح هاي اشتغال زا و مسئولين اشتغال بنياد (  علل موفقيت طرح هاي اجرا شده -8

 چيست ؟ ) ن از طرح هاي اشتغال زا و مسئولين اشتغال بنياد به نظر استفاده كنندگا(  علل شكست طرح هاي اجرا شده -9
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  روش تحقيق  

            روش تحقيق با توجه به هدف تحقيق ، كاربردي و از نظر روش و ماهيت ، توصيفي است و تحقيق توصيفي، تحقيقي 

 عبارتي، تحقيق توصيفي در صدد است كه چيستي ، ويژگي ها وشرايط موجود پديده ها را مورد بررسي قرار مي دهد ويا به

شناخت علمي ومنطقي آنچه را كه هست مي باشد ومحقق هيچ دخل وتصرفي در وضعيت و مو قعيت متغير ها 

هدف اصلي اين  پژوهش  تعيين ميزان دستيابي طر ح هاي اشتغال زايي بنياد شهيد وامور ). 104ص1379خاكي،(ندارد

ع طرح هاست و اطلاعات لازم به وسيله ي پرسشنامه،جمع آوري  و مورد تجزيه وتحليل ايثارگران در اهداف خود با توجه به نو

 .قرار گرفت

   :جامعه ي آماري

، از  13 84تانيمه ي اول سـال    1378        جامعه ي آماري ، تمامي جانبازان ، خانواده هاي شهدا  و ايثارگراني هستندكه ازسال                

  نفر مـي باشـند وهمچنـين تمـامي     1576رگران استفاده كرده اند و تعداد آنان درمجموع وام  هاي اشتغال بنياد شهيد و امورايثا       

  .كارشناسان اشتغال بنياد شهيد وامور ايثارگران شهرستان هاي استان كردستان مي باشند

  : روش نمونه گيري 
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گي از روش نمونه گيري تصادفي طبقه             باتوجه به موقعيت جغرافيايي استان و غير همگن بودن شهرستان هااز نظرفرهن

 از وام اشتغال استفاده 84 تانيمه ي اول 78ابتدا ليستي ازجانبازان ، خانواده شهدا  وايثارگراني كه ازسال .اي استفاده شده است

  .كرده اند تهيه وسپس براساس جدول زير سهم هر طبقه تعيين شده است

  :تعدادطرح هاي اخذ شده در هر شهرستان: 1جدول

 مناطق هشت گانه

كامياران قروهسنندج بيجار  مريوان بانه ديواندره سقز

137 32 245 250 95 599 62 148 

 5/9 4 5/38 6 16 /5/15 2   درصد5/8

27 6 48 50 20 118 12 30 

nPN kK    سهم هرمنطقه                             =.
N
N

p k
k   هرمنطقه درصد =

  :نمونه آماري

 از وام اشتغال استفاده كرده 84تانيمه ي اول 78 نفر ازجانبازان ، خانواده شهدا  وايثارگراني كه ازسال 311نمونه آماري  - الف

  .اند مي باشد

  .  هشت نفر ازكارشناسان اشتغال استان- ب
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 با استفاده از فرمو ل زير      : حجم نمونه   
)1()1(

)1(.
22

2

ppzDN
PPZNn

−+−
−

ه ي تعـديل آن     وشيو =
N
n

n
n n

c
01+

  نفرمحاسـبه    311    =

  ).80ص1380شريفي،(شد كه باجدول مورگان نيز هماهنگ است

n =  نفر1568حجم جامعه ي آماري برابر با   

=Z2  96/1سطح اطمينان برابر با  

N = نفر311حجم نمونه ي آماري برابر با   

P =5/0(رض شده برابر با نسبت درصد افراد ف(  

 d2  = 05/0ميزان خطا  

  : ابزار اندازه گيري  

 سـئوال مربـوط بـه مـسئولين اشـتغال           29  سـئوال  اسـتفاده شـده اسـت ، كـه             61      ازدوپرسشنامه ي محقق ساخته شـامل       

 سـئوال طـرح     9خـصي،  سئوال مربوط به ويژگي هاي ش      7سئوال  به شرح زيرمربوط به استفاده كنندگان از طرح هامي باشد،           32و

سئوال باز پاسـخ مـي      4سئوال بعد اجتماعي و   3 سئوال بعد رواني و      4سئوال بعد اقتصادي،  3سئوال ايجاد اشتغال،  2هاي اشتغال زا،  

 .باشد
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براي تعيين روايي از قضاوت متخصصان استفاده شده است ،دراين باره كه سئوال هاي آزمون تا چه ميـزان  معـرف محتـوا          : روايي

تند وبراي اين كار  از نظريه كارشناسان اشتغال بنياد شهيد وامور ايثارگران شهرستان هاي استان كردستان و اساتيد                   وهدف ها هس  

گروه علوم اجتماعي دانشگاه پيام نور استفاده شده است و از ميان سؤالات طرح شده سؤالات آزمون كه معرف موضـوع مـورد نظـر     

  . ي آن برآورد گرديدمي باشد، انتخاب و روايي محتوايي و صور

ابتدا پرسشنامه دريك گروه پنجاه نفـري اجـرا و   .  استفاده شده است آلفاي كرانباخ براي محاسبه پايايي پرسشنامه از    :  پايايي     

)1(فرمول  پايايي آن براساس    
1 2

2

t

I

S

S

k
K ∑

−
−

=α       محاسبه شد، كه در آن ∑ iS    واريـانس     tS2واريانس سئوال ها  ،      مجموع 2

 .  بوده ا ست /78   تعداد سئوال ها و ضريب  بدست آمده برابر باkنمره هاي خام و 

  :تحليل نتايج

درصد وام هاي 50   نتايج بدست آمده از تحليل توصيفي داده ها درباره ي وضعيت  طرح هاي اشتغال  نشان مي دهد كه 
درصد به طرح هاي 5/12درصدپرداخت وام ها به طرح هاي خدماتي ، 5/62ايدار منجر شده و تغال به اشتغال دائم وپ

درصد متوسط و 25درصدخيلي زياد ،25. درصد به طرح هاي تعاوني وخصوصي اختصاص يافته است25شاورزي و
ايثارگران منجر شده  طرح هاي اشتغال زايي به استقلال معيشت خانواده معظم شهدا ودرصد درحدكم اعتقاد دارند كه5
 درصد خيلي زياد ، به ايجاد 5/12درصد متوسط و 5/37 درصد كم،25 درصدخيلي كم،25طرح هاي اشتغال زايي از.ت

  .تغال ورفع بيكاري منجر شده است
  . تي تست تك گروه مقايسه ي ميانگين مورد انتظار با ميانگين محاسبه شده دربعداقتصادي: 2جدول 

Test Value = 10 
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% 95فاصله اطمينان
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df T Sig M.D S.E S.D Mean L U  

 

N 

31

0 

112/

20- 

000

/0 

0096/

3- 

14965

/0 

  

63902

/2 

9904/

6 

3041 /

3- 

7152 /2- 311 

دي
صا

 اقت
عد
ب

 

  و سطح معني داري 310بادرجه آزادي)  بدون درنظر گرفتن علامت منفي- 112/20(محاسبه شدهt مقدار  :2      باتوجه به جدول 

05/0=α0بزرگتر ازtد درنتيجه طرح هاي  است بنابراين بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دار1 /645 جدول

  .اشتغال زا دردست يابي به  اهداف اقتصادي  موفق بوده ا ست

  .ميزان اعتماد به نفس) رواني( تي تست تك گروه مقايسه ي ميانگين مورد انتظار باميانگين محاسبه شده دربعد:3جدول 

Test Value = 13 
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 ها

دي
 آزا

جه
در

  

تي
 

دار
ي 

معن
ح 

سط
 ها 
ن 

نگي
ميا

ت 
فاو

ت
 

يار
 مع

اي
خط

مي 
 ها

ين
انگ

 

ار 
معي

ف 
حرا

ان
 

ن 
نگي

ميا
 

 بالا پايين

  

  تعداد

 

df T Sig M.D S.E S.D Mean L U  

 

N 

310 706/

15 

000/

0 

3730

/2 

15109

/0 

  

266442

/2 

3730/

15 

0757

/2 

6703/2  311

س
ه نف

مادب
اعت

)
اني

 رو
عد

ب
(

 

  

 1 /645 جدولtبزرگتر ازα=05/0 وسطح معناداري 310بادرجه آزادي) 706/15( محاسبه شدهtدارمق:3     باتوجه به جدول

نتايج آزمون  حاكي از اين است كه طرح هاي اشتغال زا  . بنابراين بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دارد. است

  . يعني ايجاد و افزايش اعتماد  به نفس موفق بوده ا ستدردست يابي به  يكي از  اهداف خود 

  . تي تست تك گروه مقايسه ي ميانگين مورد انتظارباميانگين محاسبه شده دربعداجتماعي: 4جدول 

Test Value = 10 
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% 95نانفاصله اطمي

ديبراي اختلاف ميانگين ها
 آزا

جه
در

  

تي
 

دار
ي 

معن
ح 

سط
 ها 
ن 

نگي
ميا

ت 
فاو

ت
 

يار
 مع

اي
خط

 
 ها

ين
انگ

مي
 

ار 
معي

ف 
حرا

ان
 

ن 
نگي

ميا
 

 بالا پايين

  

  تعداد

 

df T Sig M.D S.E S.D Mean L U  

 

N 

31

0 

501/

21 

000/

0 

3730

/2 

10573

/0 

  

86458/

1 

2733/

12 

0653

/2 

4814/2  311

عي
تما

 اج
عد
ب

 

 است بنابراي1 /645 جدولtبزرگتر ازα=05/0 وسطح معناداري 310بادرجه آزادي) 501/12( محاسبه شدهtمقدار: 4    باتوجه به جدول

ين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دارد  ونتايج آزمون  حاكي از اين است كه طرح هاي اشتغال زا  دردست يابي به يكي

  .هداف خود دربعد اجتماعي موفق بوده ا ست

  . يسه ي ميانگين مورد انتظار باميانگين محاسبه شده درزمينه تداوم و فعاليت هاي شغليتي تست تك گروه مقا: 5جدول

Test Value = 10 
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% 95فاصله اطمينان

براي اختلاف ميانگين 

 ها

دي
 آزا

جه
در

  

تي
 

دار
ي 

معن
ح 

سط
 ها 
ن 

نگي
ميا

ت 
فاو

ت
 

يار
 مع

اي
خط

 
 ها

ين
انگ

مي
 

ار 
معي

ف 
حرا

ان
 

ن 
نگي

ميا
 

 بالا پايين

  

  تعداد

 

df T Sig M.D S.E S.D Mean L U  

 

N 

310 640/

7- 

000/

0 

3987/

0 

50219

/0 

  

29031

/0 

6013/

3 

5014/

0 

2960/

0  

311 

ال
شتغ

م ا
داو

ت
 

  

  و سطح معني داري 310بادرجه آزادي)  بدون درنظر گرفتن علامت منفي-640/7(محاسبه شدهt مقدار :5      باتوجه به جدول 

05/0=α0بزرگتر ازtاست، بنابراين بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دارد ، درنتيجه طرح هاي 1 /645 جدول 

 .اشتغال زا دردست يابي به اهداف خود دربعدايجاد اشتغال موفق بوده ا ست

  .ي به  هدف  دربعد اجتماعي درايثارگرانخلاصه اطلاعات تحليل واريانس مقايسه انواع طرح هاي اشتغال زا دردست ياب:6جدول
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Sig  F MS  df SS  

ميانگين   آمارآزمون  سطح معني داري

  مجذورات

درجه 

  آزاد

مجموع 

  مجذورات

  

  منابع تغيير

  

  بين گروهي   866/47  3  955/15

  درون گروهي  903/1029  307

003/0  7/4 

355/3  

  كل 768/1077  310

 

   در سطح معني 65/2 جدولF از7/4  به دست آمده يعني  مقدارFچون :6ت آمده در جدول       باتوجه به اطلاعا

 بين ميانگين هاي مورد و يعني مقدار بزرگتر است فرض صفر رد مي شود307و3 و درجه آزادي α= 05/0داري  

با توجه به نوع طرح مقايسه تفاوت معني داري وجود دارد درنتيجه بين  افزايش ميزان روحيه اجتماعي ايثارگران  

براي  مشخص كردن اين نكته كه تفاوت بين ميانگين كدام گروه ها معني . آن ها  تفاوت معني دار وجود دارد 

  .داراست از آزمون  تعقيبي شفه استفاده شد

  .نتايج آزمون شفه: 7جدول 
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  گروه ها  ميانگين اختلاف  خطاي انحراف استاندارد  

85/0  

84/0.  

06/0     @  

59/0  

88/0  

35/0  

 52/0  

80/0  

24/1  

  كشاورزي        صنعتي كوچك

  تعاوني

  خدماتي

85/0  

99/0  

56/0  

59/0  

95/0  

5/0  

52/0.  

28/0  

72/0  

  صنعتي كوچك        كشاورزي

  تعاوني

  خدمات

84/0  

99/0  

96/0  

9/0  

95/0  

83/0  

81/0  

3/0  

44/0  

  تعاوني                    كشاورزي

  صنعتي

 خدماتي

06/0   @  

55/0  

96/0  

35/0  

5/0  

83/0  

1/24  

72/0  

44/0  

  خدماتي            كشاورزي

  صنعتي

  تعاوني
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نتايج آزمون شفه نشان مي دهد فقط بين ميانگين بعد اجتماعي افرادي كه از طرح هاي كشاورزي استفاده : 7 جدول
  .كرده اند و گروه خدماتي تفاوت معني دار وجود دارد

 واريانس مقايسه انواع طرح هاي اشتغال زا دردست يابي به  هدف افزايش  اعتماد به نفس  خلاصه اطلاعات تحليل: 8جدول

  درايثارگران  

Sig  F MS  df SS  

   سطح معني داري

  آمارآزمون

ميانگين 

 مجذورات

  

درجه 

  آزاد

مجموع 

  مجذورات

  

  منابع تغيير

  بين گروهي   709/93  3  236/31

  ون گروهيدر  262/2065  307

003/0  64/4 

727/6  

  كل 971/2158  310

           

   در سطح معني 65/2 جدولF از64/4  به دست آمده يعني  مقدارFچون :8 باتوجه به اطلاعات آمده در جدول

 بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت و بزرگتر است فرض صفر رد مي شود307و3 و درجه آزادي α= 05/0داري  
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تيجه بين  بهبودوضعيت رواني ايثارگران يا اعتماد به نفس  با توجه به نوع طرح آن ها  معني داري وجود دارد درن

براي  مشخص كردن اين نكته كه تفاوت بين ميانگين كدام گروه ها معني داراست از . تفاوت معني داروجود  دارد 

 .آزمون  تعقيبي شفه استفاده شد

  .نتايج آزمون شفه: 9جدول

Sig  ها گروه  ميانگين اختلاف  نداردخطاي انحراف استا  

019/0  

41/0  

015/0      @  

83/0  

24/1  

492/0  

26/2-  

11/2-  

61/1  

  كشاو رزي       صتعتي كوچك

                          تعاوني

    خدماتي 

019/0       @  

98/0  

54/0  

835/0  

35/1  

711/0  

266/2  

984/0.  

04/0  

  صنعتي كوچك        كشاورزي

                تعاوني                   

  خدماتي

41/0  

98/0  

25/1  

35/1  

1/2  

54/0  

  تعاوني                  كشاورزي

                              صنعتي
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98/0  1/2  

  

5/0  

  

      خدماتي

015/0     @  

54/0  

98/0  

5/0  

7/0  

2/1  

6/1  

04/1-  

504/-  

  خدماتي                   كشاورزي

                   صنعتي               

     تعاوني

 
نتايج آزمون شفه نشان مي دهد بين ميانگين بعد رواني افرادي كه از طرح هاي كشاورزي استفاده كرده اند : 9جدول

 . با گروه كشاورزي وخدماتي تفاوت معني دار وجود دارد
ردست يابي به  هدف ايجاد وتداوم اشتغال  خلاصه اطلاعات تحليل واريانس مقايسه انواع طرح هاي اشتغال زا د:10جدول

  درايثارگران  

Sig  F MS  df SS  

   سطح معني داري

  آمارآزمون

ميانگين 

 مجذورات

  

مجموع  درجه آزاد

  مجذورات

  

  منابع تغيير

  بين گروهي   061/6  3  02/2 418/2  066/0
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  835/0  درون گروهي  498/256  307

  كل 559/262  310

 در سطح معني داري  65/2 جدولFاز) 418/2(  به دست آمده Fچون :10به اطلاعات آمده در جدول         باتوجه 

05/0 =α كوچكتر است فرض صفر تأييد مي شود و بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت 307و3 و درجه آزادي 

ح آن ها  تفاوت معني دار وجود  معني داري  وجود ندارد، درنتيجه بين تداوم اشتغا ل ايثارگران  با توجه به نوع طر

  . ندارد 

  . خلاصه اطلاعات تحليل واريانس مقايسه انواع طرح هاي اشتغال زا دردست يابي به  هدف اقتصادي درايثارگران :11جدول

Sig  F MS  df SS  

  سطح معني داري

  

 آمارآزمون

 

  

ميانگين 

 مجذورات

  

درجه 

  آزاد

مجموع 

  مجذورات

  

  منابع تغيير

  438/0  726/0  بين گروهي   381/9  3  127/3

  درون گروهي  352/2191  307  138/7
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  كل  733/2200  310

  

  در سطح معني 65/2 جدول F از438/0  به دست آمده يعني  مقدارFچون : 11         باتوجه به اطلاعات آمده در جدول

گوياي همين 726/0 سطح معني داريو  كوچكتر است فرض صفر تأييد مي شود 307و3 و درجه آزادي α= 05/0داري  

امراست بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معني داري وجود ندارد درنتيجه بين بهبود وصعيت اقتصادي  ايثارگران  با توجه 

  .به نوع طرح آن ها  تفاوت معني دار وجود  ندارد 

  .ها باتوجه به جنسيت آن)  تماد به نفساع( تي تست ميزان دستيابي ايثارگران به هدف در بعد رواني: 12جدول 

سطح معني  تي  درجه آزادي

 دار

 ميانگين  انحراف معيار 

df T Sig S.D Mean 

  جنسيت  فراواني

  

  

  007/0  70/2  309  مرد  247  5789/15  64284/2

  زن  64 5781/14  61743/2
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) 64/1(جدول) تي(بزرگتر از309درجه آزادي  باα= 05/0سطح معني داري  ) 70/2(محاسبه شده) تي( چون: 12  جدول 

و ميزان اعتماد به .است بنابراين در ميزان افزايش اعتماد به نفس ايثارگران با توجه به جنسيت  آن هاتفاوت معني داروجود دارد

  .  نفس ايثارگران مرد بيشتر از زنان مي باشد

  .اجتماعي طرح هاي اشتغال زا با توجه به جنسيت آن هاتي تست ميزان دستيابي ايثارگران به هدف افزايش بعد :13جدول

درجه 

  آزادي

 تي

   

سطح 

 معني دار

 ميانگين  انحراف معيار 

df T Sig S.D Mean 

  جنسيت فراواني

  

  

  39/0  86/0  309  مرد  247  0567/7  63127/2

  زن  64 7344/6  67405/2

  

) 64/1(جدول) تي(كوچكتر از309 بادرجه آزادي α= 0/0 5ري سطح معني دا0/ 53محاسبه شده) تي( چون: 13      جدول 

 .است بنابراين در بعد اجتماعي ايثارگران با توجه به جنسيت  آن ها ، تفاوت معني دار وجود ندارد
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  .تي تست ميزان دستيابي ايثارگران به هدف افزايش بعد اقتصادي طرح هاي اشتغال زا با توجه به جنسيت آن ها  :- 14جدول

رجه د

  آزادي

سطح  تي

 معني دار

 ميانگين  انحراف معيار 

df T Sig S.D Mean 

  جنسيت فراواني

  

  

  59/0  53/0  309  مرد  247  3036/12  83266/1

  زن  64 1563/12  99379/1

  

) 64/1(جدو ل) تي(كوچكتر از309 بادرجه آزادي α= 05/0سطح معني داري  0/ 53محاسبه شده) تي( چون: 14  جدول

  .ت بنابراين در بعد اقتصادي ايثارگران با توجه به جنسيت  آن هاتفاوت معني دار وجود ندارداس

  .تي تست ميزان دستيابي ايثارگران به هدف در بعد ايجاد اشتغال ،طرح هاي اشتغال زا با توجه به جنسيت آن ها  :15جدول

درجه 

  آزادي

سطح معني  تي

 دار

 ميانگين  انحراف معيار 

df T Sig S.D Mean 

  سيتجن فراواني
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/44  309  مرد  247  6397/3  91716/0

1  

15/0  

  زن  64 4531/3  92461/0

  

) 64/1(جدو ل) تي(كوچكتر از309 بادرجه آزادي α= 05/0سطح معني داري  0/ 53محاسبه شده) تي( چون: 15   جدول 

  .اتفاوت معني دار وجود ندارداست بنابراين در بعد  اشتغال، ايثارگران با توجه به جنسيت  آن ه

  

  

 

 

 

  

  :بحث ونتيجه گيري

  در حـد     تداوم و فعاليت هاي شغلي          باتوجه به نتايج به دست آمده از تحليل توصيفي داده ها ، وام هاي اشتغال در زمينه                   

درصـد طـرح هـاي      5/12درصد پرداخت وام ها به طرح هـاي خـدماتي،           62/ 5متوسط ، به اشتغال پايدار ودائم منجر شده است،          
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درصدطرح هاي تعاوني وخصوصي بوده اندو تحليل استباطي داده ها در بعد ايجاد اشتغا ل صرف نظر ازنـوع طـرح                      25كشاورزي  و  

ها وام هاي اشتغال در زمينه ايجاد اشـتغال ايـن وضـعيت را تأييـد مـي نمايـد و نتيجـه ايـن تحقيـق بـا نتـايج تحقيـق قاسـمي                         

  .هماهنگ است )1385(توكلي)1367(شرزه اي وقطميري).1367( كردي)1383(واعظي ).1384(نژاد

درصد در حد كم اعتقاد داشته اند كه طرح 50درصد متوسط و25 درصد خيلي زياد، 25براساس آمارتوصيفياقتصادي    دربعد 

 تحليل  استنباطي داده هاي اشتغال در وضعيت اقتصادي و بهبود معيشتي خانواده ي شهدا،جانبازان وايثارگران بهبودي داشته و

ها  در بعد اقتصادي معنا داربوده  وعلي رغم نوع طرح ها طرح هاي اشتغال زا دردست يابي به  اهداف خود دراين بعد با توجه به 

پرهيزگار ).1384(آمار توصيفي درحد متوسط موفق بوده است  ونتيجه اين تحقيق در اين بعد با نتايج تحقيق قاسمي نژاد

  .هماهنگ است)  1383(ظي واع) 1371(

درصد در حد مقياس زياد و خيلي زياد باعث ايجاد اعتماد به نفس و ايجاد ارزش شده باتوجه به 75  رواني            در بعد

تحليل  استنباطي داده ها بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دارد نتايج آزمون  حاكي از اين است كه طرح 

تغال زا  در دست يابي به  اهداف رواني يعني ايجاد افزايش اعتماد  به نفس موفق بوده است و درنتيجه بهبود وضعيت هاي اش

براي  مشخص كردن اين نكته كه تفاوت بين ميانگين كدام گروه ها .رواني ايثارگران  با توجه به نوع طرح ها  متفاوت مي باشد

نتايج آزمون شفه نشان مي دهد بين ميانگين بعد رواني افرادي كه از طرح . فاده شدمعني داراست،از آزمون  تعقيبي شفه است

طرح هاي اشتغال زا دردست يابي به يكي از اهداف . هاي كشاورزي استفاده كرده اند با گروه خدماتي تفاوت معني دار وجود دارد
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نتيجه اين تحقيق . ايثارگران مرد بيشتر از زنان مي باشدخود يعني ايجاد اعتماد به نفس موفق بوده است و ميزان اعتماد به نفس 

  .هماهنگ است) 1378.(لطف آبادي).1377(در اين بعد با نتايج مطالعات صبوري

 درصددر حد مقياس زياد وخيلي زيادباعث ايجاد روابط اجتماعي اميد به زندگي وانگيزش پيشرفت شده 87  اجتماعيدر بعد

اده ها  در بعداجتماعي بين ميانگين هاي مورد مقايسه تفاوت معنا داري وجود دارد  ونتايج آزمون  باتوجه به تحليل  استنباطي د

درنتيجه بين افزايش .حاكي از اين است كه طرح هاي اشتغال زا  دردست يابي به اهداف خود دربعد اجتماعي موفق بوده ا ست

براي  مشخص كردن اين نكته كه .   تفاوت معني دار وجود  دارد ميزان روحيه اجتماعي ايثارگران  با توجه به نوع طرح آن ها

تفاوت بين ميانگين كدام گروه ها معني داراست از آزمون  تعقيبي شفه استفاده شد نتايج آزمون شفه نشان مي دهد فقط بين 

به عبارت ديگر . داروجود داردميانگين بعد اجتماعي افرادي كه طرح هاي كشاورزي استفاده كرده اند و گروه خدماتي تفاوت معني

طرح هاي اشتغال زا با توجه به نوع طرح ها در افزايش روحيه اجتماعي آزمودني ها تأثير متفاوت داشته است اين نتيجه با نتايج 

  . هماهنگ است) 1382(صفر دوست ).1383(بني طالب) 1371(پرهيزگار).1377(مطالعات صبوري

از ديدگاه مسئولين در ميان طرح پرداخت وام و بنگاه هاي كوچك اقتصادي  دهد كه اين مطالعه نشان مي بطور كلي    

زودبازده وكار آفرين طرح هاي خدماتي بيشترين موفقيت را داشته اند ودرحد كمي به معيشت خانواده كمك كرده است از ميان 

بوده اند و اين مورد با مطالعات قبلي طرح هاي آموزشي طرح كارورزي شغلي بيشترين فراواني را دارد ودر حد كمي مؤثر 

 در سطح   زياد و خيلي رواني واجتماعيهمخواني دارد وهمچنين با توجه به اظهارات آزمودني ها طرح هاي اشتغال زا دربعد 

  .شده اند درصد به اشتغال دائم و پايدار منجر 50زياد به اهداف خود رسيده اند ولي در بعد ايجاد اشتغال وبعد اقتصادي درحدود 
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